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1. INTRODUCCION AL PROGRAMA PARA LA SOCIEDAD
CIVIL DE USAID

El Programa para la Sociedad Civil (csA), fue implementado por Social Impact como un programa
de la Mision bilateral de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional en
México (usAID/México). csa apoyo a organizaciones, fundaciones y fortalecedoras de la sociedad
civil en la Ciudad de México, asi como en los estados fronterizos del norte del pais. El objetivo
del programa fue contribuir al fortalecimiento de su capacidad institucional, la implementacion de
sus agendas de desarrollo relacionadas con la prevencion de crimen y la violencia, la reforma de la
justicia penal y los derechos humanos y robustecer a la sociedad civil en México.

A través de la asistencia técnica especializada de csA y UsAID, la cual se fundamento en las necesidades
especificas de cada organizacion, se fomento la capacidad de las osc para implementar sus propios
proyectos y lograr sus objetivos, asi como aumentar su capacidad de contribuir a los objetivos de
desarrollo de UsAID a través de facilitar alianzas estratégicas con colaboradores y socios en otros
sectores, entre ellos el sector publico y privado, las universidades, los organismos internacionales
y los medios de comunicacion.

csA utilizd una metodologia integrada de fortalecimiento institucional con base en un enfoque
sistémico. Alineado con el énfasis de usaD en el fortalecimiento y la sustentabilidad de sistemas
dentro de los cuales las organizaciones de la sociedad civil operan y los enfoques asociados con el
Desarrollo de Capacidades 2.0,' csa combiné los enfoques de desarrollo de capacidades internas
(Desarrollo de Capacidades Humanas e Institucionales HICD?) con un enfoque externo basado
en Sistemas Locales.’> Dentro de esta metodologia para el fortalecimiento institucional, csA utilizd
una Herramienta Integrada de Autodiagnostico participativo la cual identifico las causas de raiz
de las brechas en el desempeno institucional, para posteriormente apoyar a las organizaciones,
fundaciones y fortalecedoras de la sociedad civil en la atencion de estas brechas.

El Paquete de Solucion en Género e Inclusion constituyd una forma de apoyo técnico y colaboracion
dentro de la gama de soluciones que csAa implemento. Dicho Paquete se enfocé en un Modelo
de Gestion y Administracion de Subvenciones y Sub-subvenciones, una de las varias areas de
prioridad que csA identifico a partir de investigaciones realizadas alrededor del desempeno de
organizaciones, fundaciones y fortalecedoras de la sociedad civil. csa adecudé cada Paquete de
Solucién a las necesidades de las organizaciones con las que colaboro,a partir de un autodiagnostico
de desempeno institucional individual, utilizando la Herramienta Integrada de Autodiagndstico de
CSA.

! Capacity Development 2.0, usaiD Learning Lab, 2017. https://usaidlearninglab.org/library/capacity-20

2 Human and Institutional Capacity Development Handbook: A usaiD Model for Sustainable Performance Improve-
ment. UsAID Learning Lab, 201 1.

3 Local Systems: A Framework for Supporting Sustained Development. usaip Learning Lab, April 2014.
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Considerando que el Paquete de Solucién en Género e Inclusién contiene actividades, el presente
Manual de Facilitacion tiene el objetivo de mostrar los recursos didacticos para llevar a cabo
los objetivos planteados en base a la metodologia en la materia como parte del fortalecimiento
institucional de csA con las osc.

Il. RECOMENDACIONES PARA EL USO DEL MANVUAL

El presente Manual de facilitacion del Paquete de Solucién en Género e Inclusidon tiene como
componente principal el aprendizaje participativo en todo el proceso de ensenanza y aprendizaje
que se propone en la Guia instruccional como en los recursos didacticos que se muestran en los
siguientes apartados.

Considerando que el Paquete de Solucion en Género e Inclusion propone paradigmas a nivel personal,
organizacional y social en terrenos poderosamente subjetivos (cuerpo, sexualidad, identidad, poder,
privilegios, roles y estereotipos), se propone que las personas participantes en las actividades de
capacitacion en la materia contribuyan activamente al proceso de ensehanza y el aprendizaje
compartiendo informacion y experiencias propias.

Es fundamental que la facilitacion del Paquete de Solucién en Género e Inclusién sea por parte de una
persona especialista en transversalizacion de la perspectiva de género en organizaciones.

Tanto la Guia Instruccional como los recursos didacticos describen detalladamente los métodos,
instrumentos y actividades previstos para cada modalidad del Paquete de Solucion, asi como los
preparativos que debera organizar la persona facilitadora y el material requerido para impartir
cada uno de los temas planteados.

Como recomendaciones generales se sugiere a la persona facilitadora tomar en cuenta los
siguientes elementos:

* Construye un entorno de aprendizaje en el que las personas participantes se sientan en
comodidad para compartir vivencias, conocimientos, informacion, ideas e inquietudes.

* Puedes hacer uso de técnicas demostrativas, didlogo discusion, lluvia de ideas y vivenciales,
esto resulta util para hacer preguntas al grupo a partir del tema que se aborde.

* Fomenta una buena comunicacion. Muestra apertura activa como oyente, procurando
resumir los modulos o actividades. Desempena un valioso papel si se dan las instrucciones
claras y se hablan despacio y con claridad, al tiempo que muestran una actitud serena,
entusiasta y confiada.

* Anima a las personas participantes a emprender un proceso de aprendizaje basado en la
cooperacion y en el trabajo conjunto como iguales.

*  Que en todo el proceso de ensenanza y aprendizaje técnico que ofrece el Paquete de
Solucién en Género e Inclusion, sea impartido con lenguaje y comportamientos incluyentes.
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11l. GUIA INSTRUCCIONAL

DATOS GENERALES

Nombre de Paquete de Soluciéon en Género e Inclusion del Programa para la
la actividad Sociedad Civil de usAID.

Desarrollar capacidades de formacion para la incorporacion del
Objetivo general del paquete enfoque de género en los procesos de gestion organizacional, con la
de solucion intencion de construir una conciencia de género y la igualdad laboral
en los centros de trabajo.

I. Analizar los estindares de la Herramienta Integrada de
Autodiagnéstico de csA para la incorporacion de la perspectiva de
género en la osc.

2. Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para

s . desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos.
Objetivos especificos

del paquete

iy 3. Desarrollar capacidades de formacion para incorporar la
de solucion

perspectiva de género en los procesos de gestion organizacional,
con la intencién de construir una igualdad laboral e incluyente en
los centros de trabajo.

4. Promover objetivos, estrategias y acciones afirmativas en la cultura
organizacional de las osc.

La incorporacion de la perspectiva de género e inclusion en las osc
por medio del Programa para la Sociedad Civil tiene el objetivo de
promover la igualdad entre mujeres y hombres que las conforman.

Es por ello que el presente Paquete de Solucion tiene la intencion de
promover los principios de igualdad, no discriminacién y derechos
humanos desde una perspectiva de género e inclusion en la cultura
Contenido tematico organizacional de las osc mediante cinco ejes contemplados en el oca:

Modulo 1. Sensibilizacién en género e inclusion.
Médulo 2. Politicas de igualdad en género e inclusion.
Modulo 3. Implementacion.

Modulo 4. Protocolos de actuacion.

Modulo 5. Difusion.

* La facilitadora pregunta a los/las participantes cuales son sus
expectativas del Paquete de Solucion en Género e Inclusion;
reparte tarjetas de colores y pide que escriban dos expectativas
y después se comentan en plenaria. Se realiza el ajuste de
expectativas si aparece alguna que no tenga que ver con el
objetivo del Paquete de Solucion.

Expectativas y ajuste de expectativas

* De acuerdo con las expectativas se les menciona los beneficios
del Paquete de Solucion en Género e Inclusion para su
aplicacion en el ambito laboral de la osc.
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ENCUADRE

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO
PARCIAL

TIEMPO
TOTAL

6

Presentacion
y bienvenida

Presentacion
del programa
de trabajo

Presentacion
de las y los
participantes

Expectativas
y ajuste de
expectativas

La persona facilitadora se presenta
ante el grupo diciendo su nombre,
institucion, objetivo del Programa para
la Sociedad Civil de usaip de forma
expositiva.

Menciona que el Paquete de Solucion
esta planteado desde un enfoque
constructivista, en donde se realizaran
técnicas de dialogo - discusion, grupales,
expositivas y trabajo en equipo.

La persona facilitadora menciona

el objetivo general y los objetivos
particulares del Paquete de Solucion en
Género e Inclusion.

A continuacion, se realiza la actividad

de aprendizaje llamada “Encuadre”, que
sirve para que las personas participantes
de la osc se presenten, por lo que

se realizara a través de la Técnica
grupal “Presentandonos” que se
describe puntualmente en el manual con
recursos didacticos.

La facilitadora pregunta a los/

las participantes cuales son sus
expectativas del Paquete de Solucion
en Género e Inclusion; reparte tarjetas
de colores y pide que escriban dos
expectativas y después se comentan
en plenaria. Se realiza el ajuste de
expectativas si aparece alguna que

no tenga que ver con el objetivo del
Paquete de Solucion.

De acuerdo con las expectativas se les
menciona los beneficios del Paquete de
Soluciéon en Género e Inclusién para su
aplicacién en el ambito laboral de la osc.
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Presentacion

. 5 min
Power point.

Equipo de

cémputo.

Presentacion 5 min
Power Point.

Etiquetas,
plumones, cinta, 15 min
tarjetas.

Tarjetas,
plumones de
colores, cinta
masking tape.

5 min

10 min

25 min

30 min
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* La persona facilitadora invita a las y los
participantes a generar acuerdos para
la buena convivencia en los espacios
de aprendizaje, para esto es necesario
crear reglas grupales, por lo que se
les invita en especial a: emplear un
lenguaje no sexista al momento de

participar, hablar en primera persona y Equipo de
participar en un ambiente de respeto cémputo,
Reglas a los aportes/opiniones de las y los presentacion 5 min 35 min
grupales participantes de la osc. PowerPoint,
rotafolios,
¢ Mediante una lluvia de ideas, se plumones.
pregunta al grupo que otras reglas les
parece necesarias para crear espacios
de aprendizaje; se van apuntando
en un rotafolio. Se sugiere que las
aportaciones sean visibles todo el
tiempo de intervencion.
La persona facilitadora podra utilizar
instrumentos de evaluacion para medir el
aprendizaje de las y los participantes de osc
para la aplicacion del Paquete de Solucion en
Género e Inclusion:
* Una evaluacion Diagndstica que tiene
como objetivo conocer el nivel de
conocimiento que tienen los y las
participantes sobre el objetivo del .
i Rotafolio,
Forma de Paquete de Solucion. Laptop, pantalla
medir el 7 ’ 5 min 40 min
canon,

aprendizaje Al finalizar el taller se aplicara una
evaluacion de satisfaccion para conocer
la opinién de los/las participantes sobre
la logistica, la facilitadora, la metodologia
y los contenidos del Paquete de
Solucién en Género e Inclusion.

Dichos instrumentos se incluyen en
el Manual con recursos didacticos
que acompaia al paquete de solucion
de género e inclusion.
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IV. RECURSOS DIDACTICOS

ENCUADRE. ACTIVIDAD: PRESENTANDONOS.
OBJETIVO:

Que las y los participantes se presenten ante el grupo y se integren para el debido cumplimiento
del objetivo general y especificos del Paquete de Solucion en Género e Inclusion.

INSTRUCCIONES:

Se les pide a las y los participantes que se coloquen una etiqueta con su nhombre en el pecho para
identificarse. A continuacion, cada persona escribira en una media cuartilla los siguientes aspectos:

I. ;Cual es tu nombre y profesién?
2. ;Cual es tu puesto en el trabajo?
3. ;Cual es tu pasatiempo favorito?

4. ;Cual es tu autor/a favorito?

Después se les pedira que en un minuto cada persona responda a las preguntas para conocer a
las y los demas.

MATERIALES:
Tarjetas blancas, plumones, cinta masking tape.
RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Es importante mencionar que en esta técnica se conocera de qué area de la osc viene en especifico
cada participante, y asi a lo largo del curso se podran vincular los conceptos con la practica que
realizan los y las participantes dentro de su ambito laboral.

TIEMPO: |5 min
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MODULO I.SENSIBILIZACION EN GENERO E INCLUSION

ACTIVIDAD: DISPOSICION AL CAMBIO

OBJETIVO:

Que las y los participantes reflexionen sobre resultados de la Herramienta Integrada de csa
en el Eje 4 de Género e Inclusion de oca para reconocer las fortalezas y areas de oportunidad
para identificar cdmo integrar el enfoque de género e inclusién en la cultura organizacional y los
programas de la osc.

INSTRUCCIONES:

|.  Parallevar a cabo la presente actividad es fundamental que la persona facilitadora cuente con
los resultados de la osc de la aplicacion de la Herramienta Integrada de csa en el Eje 4 de
Género e Inclusion del oca.

2. Sellevara a cabo una técnica explicativa que considere tres momentos:

o Presentar a las y los participantes de la osc los resultados en Género e Inclusion de
la Herramienta Integrada de csa.

o Se analizaran los criterios a abordarse en este médulo del eje de Sensibilizacion: A)
Conciencia de género e inclusion. B) Institucionalizacion del enfoque de género e
inclusion. C) Trabajo con poblacidn objetivo.

o Identificar las cuatro dimensiones y/o etapas principales para la construccion de
politicas, programas, planes o acciones afirmativas a favor de la igualdad de género
y los derechos humanos:A) ldentificacion. B) Disefo. C) Implementacion. C)
Evaluacion.

3. Posterior a la explicacion, se solicitara a las personas participantes que generen un espacio de
didlogo y apertura proactiva para plantear estrategias puntuales que tengan como prioridad la
incorporacion de la perspectiva de género desde una mirada transversal (es decir,a lo interno
y lo externo) de la osc.

4. Por lo anterior, la persona facilitadora solicitara a las y los participantes que se organicen

en cuatro equipos. Cada equipo representara a cada una de las dimensiones y etapas A)
Identificacion. B) Diseno. C) Implementacion. C) Evaluacion.
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5. Ya integrados los equipos seleccionados, en un espacio individual y armonico, tendran un
tiempo de 20 minutos para que cada integrante exponga ideas y planteamientos en un
rotafolio respecto a la dimension que les correspondio, siempre considerando como idea
principal “jcémo integrar la mirada de género en su organizacidon (a lo interno) y en sus
programas y proyectos (para impactar en la poblacion objetivo, es decir, a lo externo)?

En caso de que la actividad se lleve a cabo de manera virtual, se sugiere a la persona facilitadora
el uso de una Practica posterior, la cual consiste en acordar con las y los participantes el envio
de una presentacion por equipo de las ideas y planteamientos respecto a la dimension que les
correspondié. También, mediante una Practica posterior, la persona facilitadora podra hacer una
retroalimentacion a distancia a partir de la presentacién recibida.

6. Posteriormente, en plenaria, cada equipo expondra el andlisis que realizoé.
7. Se sugiere que la persona facilitadora reuna toda la informacion elaborada por equipos. Se

puede generar una relatoria de la informacion que se construyd para que permita a la osc
tenerla en cuenta en procesos como la planeacion estratégica de la osc.

MATERIALES:

Presentacion visual, rotafolios, plumones, cinta masking tape.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Considerando que ante el tema de género existen resistencias y dudas en la materia, se sugiere
que la persona facilitadora genere el intercambio de ideas para motivar la reflexion encaminada a
la disposicion de un cambio organizacional, donde estén presentes en toda la dinamica institucional
los valores de igualdad, equidad, derechos humanos e inclusion, por lo que abordar los conceptos
de conciencia de género, institucionalizacion del enfoque de género e implementacion del enfoque
de género con la poblacion objetivo de la osc serviran para enriquecer el proceso de ensehanza y
aprendizaje de la actividad que lleve a una disposicion del cambio personal, laboral y comunitario.

TIEMPO: 60 min
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MODULO 2. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

ACTIVIDAD: RELOJ DE 24 HORAS.*

OBJETIVO:

Que las y los participantes analicen el uso del tiempo de mujeres y hombres que integran la osc
desde una perspectiva de género e inclusion.

INSTRUCCIONES:

|. Pida a cada participante que trace un cuadro que contenga las 24 horas del dia, y escriban en
él todas las actividades que realizan en un dia comun de trabajo (entre semana) y cualquier
otro dia del fin de semana.

2. Pidales que formen subgrupos y comparen sus relojes; después que elaboren un reloj-sintesis
sobre la distribucién del tiempo de hombres y mujeres. En caso de que existan varios patrones
de uso del tiempo dados por diferencias sociales, como el estado civil, la clase social, la edad,
la condicion etaria, la procedencia rural-urbana, indiqueles que deberan elaborar un reloj para
cada dia.

3. Cadagrupo expondra los resultados de su trabajo, mostrando los relojes sintesis encontrados
durante el momento de elaboracion grupal. Después, soliciteles que los coloquen en la pared.

En caso que la actividad sea virtual por medio de un webinar, la persona facilitadora solicitara
previamente a las y los participantes el envio de la actividad, incluyendo que cada Reloj de 24
contenga un analisis personal de lo que le haya llamado la atencion a partir de identificar que
las actividades, tiempos, horarios, los roles y estereotipos de género de mujeres y hombres,
requiere de un analisis diferenciado, a partir de elementos como estado civil, la clase social, la
edad, la condicion etaria, orientacion sexual, la procedencia cultural, etc.

4. Una vez conocidos los resultados de cada grupo, promueva la reflexion y la discusién sobre las
diferencias encontradas entre el uso del tiempo y las oportunidades que limita la sobrecarga
de trabajo doméstico, el cuidado a otras personas, y, sobre todo, las valoraciones sociales en
torno a estereotipos de mujeres y hombres.

* Dicha actividad es tomada de la Guia metodoldgica para la sensibilizacién en género: Una herramienta didactica
para la capacitacion en la administracion del Instituto Nacional de las Mujeres, 2008. Misma que ha sido adaptada
para cumplir con el objetivo del Paquete de Solucién en Género e Inclusion.
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5. Parafinalizar el ejercicio, muestra los aspectos contemplados en el andlisis. Si hubiese nuevas
preguntas, se sugiere recuperarlas para mostrar que el uso de tiempo entre mujeres y
hombres esta permeado por los roles y estereotipos de género.

MATERIALES:

Papel periodico, marcadores y cinta adhesiva.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Al finalizar esta actividad, se sugiere que la persona facilitadora repase la importancia de esta
categoria y sus alcances, para comprender como se interrelaciona la esfera publica con la privada
y lo que ello significa en términos de la sobrecarga del trabajo considerado femenino (pero que
no lo es). En este sentido, habria que incentivar entre otras medidas:

* Equidad en las labores del hogar.

* Medidas de la osc para promover acciones de corresponsabilidad en el trabajo, las familias
y la vida personal.

TIEMPO: De 45 a 60 min

ACTIVIDAD:ASI FUI.

OBJETIVO:

Que las y los participantes analicen las diferencias biologicas y culturales entre mujeres y hombres
desde la perspectiva del sistema sexo — género.

INSTRUCCIONES:

Actividad presencial

.  Forme grupos de cuatro a seis integrantes del mismo sexo (dependiendo el numero total de
participantes).

2. Distribuya tres hojas de papel bond tamano rotafolio y marcadores para cada equipo. Solicita
que escriban en la parte superior de una de las hojas la frase:“Me gusta ser mujer/hombre
porque...”. Cada integrante escribira en la hoja los motivos por los cuales les gusta ser mujer
u hombre.
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3. Una vez terminada esta actividad, pida nuevamente a cada equipo que anote en la parte
superior de la segunda hoja: “Lo que no me gusta de ser mujer/hombre es..””. De igual
manera, cada integrante escribira en la hoja los motivos por los que no les gusta ser mujer u
hombre.

4. Por ultimo, pida que anoten en la parte superior de la tercera hoja la frase: “Si yo fuera mujer/
hombre haria...”.

Al terminar la lluvia de ideas, pregunteles: ;Qué me impide hacer lo que me gustaria?

5. A continuacion, solicite a los equipos que nombren a un/a relator/a para que lea y explique lo
que escribieron.

6 Invite al grupo a hacer preguntas sobre las anotaciones de cada equipo.
7. Posteriormente anote las principales conclusiones del grupo en una hoja tamano rotafolio.
Actividad virtual

I.  Sesugiere que previo a la actividad, la persona facilitadora envie las preguntas (que se muestran
en los puntos 2, 3 y 4) por medio de correo electronico.

2. Al recibir las respuestas de manera individual, la facilitadora mediante una presentacion
visual expondra por medio de un andlisis con perspectiva de género e interseccionalidad, las
opiniones de las y los participantes.

3. Posteriormente, en plenaria virtual, la persona facilitadora generara un espacio de reflexion
grupal.

MATERIALES:

Presencial: Hojas de papel bond tamano rotafolio, plumones de colores y cinta adhesiva.
Virtual: Computadora, internet y plataforma.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Al terminar la exposicion, se recomienda que la persona facilitadora acentle las diferentes
caracteristicas de la identidad de género, buscando evidenciar la funcion social de los estereotipos
y las consecuencias negativas que se derivan del “encasillamiento” de las formas de expresion de
mujeres y hombres.

La persona mentora generara un analisis claro sobre los roles y estereotipos de género, al retomar

y sistematizar la informacion de cada equipo. Se proyecta una presentacion visual en PowerPoint
con las definiciones de los conceptos que aqui se mencionan.
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La persona facilitadora empleara una parte del tiempo para la explicacion conceptual:qué es género,
roles y estereotipos, perspectiva de género, cultura organizacional para la igualdad, desigualdades
entre mujeres y hombres, poblaciones en discriminacion con pocas o nulas oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso. (Ver el PowerPoint con las definiciones teoricas que aqui se
mencionan)

TIEMPO: De 45 a 60 min

MODULO 3. IMPLEMENTACION.

ACTIVIDAD: LA RAIZ DE LA DISCRIMINACION.

OBJETIVO:

Que las y los participantes reconozcan que las valoraciones en torno a la discriminacion son
aprendidas y reproducidas en la cultura organizacional de los centros de trabajo.

INSTRUCCIONES:

|. La persona facilitadora proporcionara a cada participante una papeleta y/o etiqueta, mismas
que contienen expresiones por razén de etnia, sexo, género, edad, salud, religion, orientacion
sexual, identidad de género y clase social.

2.  Posteriormente solicitara a cada integrante del grupo que reflexionen sobre la valoracion
social de la categoria que se le proporciono,tomando como base los conceptos de desigualdad
y discriminacion a la que se enfrentan las personas que forman parte de dicha poblacion en
los centros de trabajo.

3. A continuacion, la persona facilitadora abordara el siguiente ejemplo, “vamos a pensar que
se encuentra vacante la direccion de la osc a la que pertenezco, por lo que inicia el proceso
de seleccidn para ocuparlo, ;qué tipo de personas son las que mayor y menor posibilidad
tienen?”. Esta pregunta tomara en cuenta cada papeleta / etiqueta que representa cada una de

las personas involucradas en la actividad.

4. Las personas participantes valoran las categorias mostradas y construyen un personaje,
mismos que se basaran en quién vive menor y mayor discriminacién en los centros de trabajo.

MATERIALES:

Papeletas y/o etiquetas.
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RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Se sugiere que la persona facilitadora motive la reflexion a partir de las decisiones tomadas durante
el ejercicio y se concluye senalando que las personas, a partir de las etiquetas sociales, vivimos
situaciones de discriminacion que colocan a las personas en situaciones de desventajas sociales.
También se sugiere que la persona facilitadora recupere las experiencias personales en base a las
asimetrias de poder en el espacio social, educativo y laboral localizadas en el dialogo de la actividad.

La persona facilitadora puede construir compromisos por la igualdad y no discriminacién en el
centro de trabajo de la osc a partir del analisis de la actividad.

TIEMPO: 60 min

ACTIVIDAD: ;COMO SE ENCUENTRA MI ORGANIZACION?

OBJETIVO:

Las y los participantes construiran una planeacién estratégica con perspectiva de género e inclusién
para la osc.

INSTRUCCIONES:

Actividad presencial y virtual

|. La persona facilitadora, integrante de la osc, mostrara un contexto que situé los resultados
del diagnéstico por parte de la Herramienta Integrada de Autodiagnostico csa sobre Género
e Inclusion.

2.  (PASO OPCIONAL) Por medio de una plataforma digital se trasmitira un video que mostrara
a una persona especialista en género, trabajo y cultura organizacional, el abordaje del papel
fundamental que tienen las organizaciones en las sociedades. Puedes hacer uso de los videos
del Repositorio digital del Paquete de Solucion en Género e Inclusion.

3. A partir del nimero de participantes en la actividad, solicita al grupo que se organicen en
cuatro equipos. Cada equipo tendra 20 minutos para que dialoguen en base a los siguientes
elementos:

o (De qué manera las personas que colaboran en la osc construyen las fortalezas del
centro del trabajo?

o (Cuales son las necesidades de las mujeres que trabajan en la osc?

o (Cuales son las necesidades de los hombres que trabajan en la osc?

USAID.GOV MANUAL CON RECURSOS DIDACTICOSY TECNICAS PARA LA FACILITACION | 15



o

¢(Las mujeres y los hombres que colaboran en la osc se enfrentan a desigualdades?
¢(En nuestra osc tenemos la disposicion al cambio para que no exista discriminacion
en el centro de trabajo?

o ;Qué compromisos adquiero como integrante de la osc para generar una planeacion
estratégica y construir un centro de trabajo con perspectiva de género e inclusion?

o

>

Posteriormente cada equipo expondra un analisis que resuma las reflexiones que se
desarrollaron a partir de tomar en cuenta los elementos del punto anterior.

v

A continuacion, la persona facilitadora mencionara que, en los mismos equipos ya organizados,
estos desarrollaran un ejercicio en base a cuatro elementos que forman parte de una
estructura de un plan de accidn estratégico donde la mirada de género e inclusidon esté
presente en los dos escenarios transversales de la osc. Se sugiere que se tome en cuenta el
Paquete de Solucion en Planeacion Estratégica de csa para desarrollar este momento de la
actividad.

o

De tal forma que la osc realizara un primer ejercicio de plan de accion para su fortalecimiento
institucional:

EQUIPO ELEMENTO REFLEXION EN BASE A:

Identificar aquellos factores localizados en la Herramienta Integrada de

Sistema Autodiagnéstico de CSA como areas de oportunidad para la OSC en su

fortalecimiento institucional.

Plantear estrategias que fortalezcan la cultura organizacional y los programas

Analisis
de la OSC desde una perspectiva de género e igualdad.
Establecer un objetivo general para la organizacién, que exprese una
Equipo 3 Objetivos intencion de transformacion y cambio al tomar en cuenta que la perspectiva
de género fortalece institucionalmente a la OSC.
Equipo 4 Estrategias Disenaran dos o tres estrategias para alcanzar el objetivo antes planteado.

En caso de que la actividad sea presencial, cada equipo presentara en plenaria sus propuestas, a
partir de los elementos y reflexiones que se plantean en el cuadro anterior.

Si la actividad es virtual, solicita a cada equipo mediante una Practica posterior, el envio a tu cuenta
de correo de las reflexiones, para que sean retroalimentadas por la persona facilitadora.
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7. Independientemente si la actividad es presencial y/o virtual, la persona facilitadora recapitulara
los contenidos vertidos en el ejercicio. Considerar la posibilidad de preguntar a integrantes
de la osc “;Como se siente a partir del proceso que se acaba de llevar a cabo?”.

8. Tomando en cuenta las caracteristicas de la actividad, se sugiere tomar acuerdos institucionales,
que permitan a la osc contar con una base a partir de los elementos de sistema, analisis,
objetivos y estrategias, lo anterior desde una planeacion estratégica.

9. Apartir del ejercicio anterior, se solicitara a integrantes de la osc una presentacion institucional
dirigida a usaiD México, donde muestren una planeacién estratégica concreta y traducida
en acciones afirmativas dirigidas para fomentar que el principio de igualdad sustantiva se
encuentre en el centro de trabajo de la osc considerando por lo menos los siguientes puntos:

o Nuestra osc en la construccion social de la igualdad sustantiva.
o Beneficios e implicaciones de incorporar la perspectiva de género en la osc.
o La posicion de la osc frente al cambio de las relaciones de género en igualdad.

MATERIALES:
o Diagnostico de la Herramienta Integrada de Autodiagnéstico csA.
o Plataforma digital.
o Computadora.
o Paquete de Solucién en Planeacion Estratégica.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Es fundamental que se generen acuerdos de respeto, solidaridad y escuchar de manera empatica y
proactiva a todas las personas.

Considera que con la presente actividad la osc tendra probablemente un primer acercamiento
en materia de planeacion estratégica donde estén presentes estrategias y objetivos en género e
inclusion.

TIEMPO: 240 minutos (actividad presencial, considera ofrecer espacios de descanso).
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MODULO 4. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

ACTIVIDAD: SLOGAN DE LA OSC

OBJETIVO:

Establecer capacidades para el disefio de acciones de prevencion y atencién de la violencia sexual
y la discriminacion en el trabajo, y la elaboracién de un Protocolo de Atencién y Prevencion del
Hostigamiento y el Acoso Sexual Laboral y Discriminacion.

INSTRUCCIONES:

La modalidad de la actividad es presencial o virtual.

|. La persona que facilite presentara la actividad y la metodologia de trabajo de la sesion, la
cual, se encuentra orientada a producir lineamientos y mecanismos institucionales en la
osc que planteen acciones afirmativas para favorecer la igualdad sustantiva, la igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéon entre mujeres y hombres, a partir de criterios de
prevencion y atencion de la violencia sexual y discriminacién laboral.

2. Posteriormente se dara la presentacion de participantes y conocer las expectativas del
objetivo del modulo: cada persona participante mencionara su nombre, de qué area proviene
y la expectativa que tiene en los temas de este eje en la cultura organizacional de su osc.

3. En lluvia de ideas la persona facilitadora enlista lo que senalen las personas participantes.Y
retoma los puntos e ideas antes expuestos.

4. Por medio de una presentacion visual, la facilitacion retoma los resultados del Eje 4 del
Diagnostico de Capacidad Organizacional (oca). Haciendo énfasis en la materia de prevencion
y atencion de la violencia sexual y discriminacion en el trabajo.

5. Continuando con la presentacion, se muestra un panorama sobre la situacion en México de la
violencia laboral desde una perspectiva de género y exclusion a las poblaciones histéricamente
excluidas y en discriminacion. Se recomienda tomar en cuenta evidencias cientificas que se ha
producido para reconocer la trasgresion sistematica y estructural de los derechos humanos
a mujeres, poblacion de la diversidad sexual (LGBTTTIQPA+), adulta mayor, migrantes, con
discapacidad, etc.

6. Concluye retomando las ideas principales. Profundizando en la importancia que tiene la
incorporacion de la perspectiva de género e inclusion en una osc como una metodologia que
permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion, y construir
acciones para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que
permitan avanzar en la construccién de la igualdad de oportunidades y sustantiva.
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7. Posteriormente se presentaran los conceptos basicos del Médulo 4, por lo que la persona
facilitadora lleva a cabo una presentacion concreta sobre ;qué es?:

Violencia sexual

Acoso sexual

Hostigamiento sexual

Discriminacion en el trabajo

¢Qué es un protocolo de actuacion?

Analisis del presente eje en la Herramienta Integrada de Autodiagnostico de csa.

O 0O 0O 0O o0 O°

©

A continuacion, se llevara a cabo una actividad grupal, que tiene el objetivo que las y los
participantes construyan slogan para materiales de difusion que la osc podria utilizar como
base para los criterios preventivos que se muestran en Protocolos de Atencion y Prevencion
Del Acoso, Hostigamiento Sexual y Discriminacién Laboral en las osc Socias del Programa
Para la Sociedad Civil de usaiD.

En caso de que la actividad sea virtual, se sugiere que la persona facilitadora, previo a la sesion,
acuerde con representantes de la osc la metodologia de la misma. Esto le permitira enviar las
indicaciones y recibir respuestas y llevar a cabo la Practica posterior, lo que puede generar una
retroalimentacion de su parte y enriquecer el proceso de ensenanza y aprendizaje de la sesion.

e

Se integraran 5 equipos, y a cada equipo le corresponde cuestionar modalidades en las que
se presenta la violencia sexual en el trabajo. Cada equipo elaborara un slogan que sirva para
prevenir esas conductas en su respectiva area laboral. Ejemplo:“No quiero tu piropo, quiero
tu respeto”.Tendran 30 minutos para desarrollar la actividad.

Niveles y . o
: Acciones especificas
tipos de Forma de acoso
de acoso
acoso

Chistes de contenido sexual, piropos,
conversaciones de contenido sexual, pedir

Nivel | citas, hacer preguntas sobre su vida sexual,

) Verbal insinuaciones sexuales, pedir abiertamente

Acoso leve . . . :
relaciones sexuales sin presiones, presionar
después de ruptura sentimental, lamadas
telefonicas.

Nivel 2. . . . .

. - Acercamientos excesivos, miradas insinuantes,
2 Acoso No verbal y sin contacto fisico .

gestos lascivos, muecas, cartas.

moderado

Nivel 3.

3 Acoso medio Acoso verbal sin contacto fisico ~ Amenazas de tipo sexual.
fuerte
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Abrazos y besos no deseados, tocamientos,
pellizcos, acercamientos y roces,
Nivel 4. . acorralamientos, presiones para obtener sexo
4 Verbal y con contacto fisico : : .
Acoso grave a cambio de mejoras o amenazas, realizar
actos sexuales bajo presion de despido y
asalto sexual.

Nivel 5. -
Verbal y con contacto fisico il
Acoso muy . Violacion.
violento
grave

10. Cada equipo elegira una persona representante que explicara ante todas y todos los
participantes del taller el slogan y como lo difundirian en sus respectivas areas de trabajo.

I'l. Como cierre de la actividad se recapitulan los contenidos, y se abre un espacio para que
las y los integrantes de la osc expresen codmo se sienten a partir del proceso que se acaba
de llevar a cabo. También es un espacio para que se esclarecen dudas y se logren acuerdos
institucionales.

MATERIALES:

Protocolos de atencién y prevencién del acoso, hostigamiento sexual y discriminacion laboral en
las osc socias del Programa para la Sociedad Civil de usaip, que esta incluido dentro del Compendio
del Legado de csa.

Presentacion, plataforma, computadora, conexion a internet.

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Previo a la imparticion de la actividad se recomienda contar con la informacion precisa en dos
documentos basicos:

o Eje 4 de Género e Inclusion en la Herramienta Integrada de csa (Diagnostico de
Capacidad Organizacional oca).

o Protocolos De Atencién y Prevencion Del Acoso, Hostigamiento Sexual y
Discriminacion Laboral en las osc Socias del Programa Para la Sociedad Civil de
USAID.

De esta manera, la persona facilitadora podra ofrecer un proceso de acompanamiento orientado
a la construccion de capacidades que permitan introducir en la cultura organizacional de la osc

objetivos y estrategias que se traduzcan en acciones afirmativas en materia de no discriminacién,
igualdad de género y derechos humanos.

TIEMPO: 120 minutos
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MODULO 5. DIFUSION.

ACTIVIDAD: DIFUSION CON PERSPECTIVA DE GENERO E INCLUSION.

OBJETIVO:

Inducir el desarrollo de capacidades por medio de herramientas de comunicacién electronica que
permita a la osc contar con un acompanamiento especializado en género e inclusion.

INSTRUCCIONES:

La modalidad de la actividad es presencial o virtual.

|. Previo a la imparticion de la sesion, se acordara con la osc que el objetivo de la presente
actividad es llevar a la practica una propuesta que permita ser base para formular una estrategia
de difusion / comunicacion especializada mediante la cual se muestra cédmo la organizacion
esta incorporando la perspectiva de género en su cultura organizacional.

2.  En el desarrollo de la actividad, por medio de una explicacion visual, se presentaran un
esquema conceptual tomando en cuenta los siguientes temas:

Las osc como punta de lanza para cambios sociales.

Género y comunicacién social.

Difusion de mensajes por climas laborales sin discriminacion ni violencia.
Acciones afirmativas que permitan introducir los principios de igualdad laboral e
igualdad sustantiva en comunicacion social interna y externa de la osc.

o Resultados de la Herramienta Integrada de Autodiagnostico de csa.

O 0 OO

3. A partir de los resultados del diagnostico, la persona facilitadora acordara acompanar a la osc
en la construcciéon de un plan estratégico con perspectiva de género tomando en cuenta el
logro de una meta:

o Generar mecanismos de difusion por medio de algunas de las siguientes opciones: |)
Plan o Politica de Igualdad de Género e Inclusion y no Discriminacion; 2) Protocolos
De Atencién y Prevencion Del Acoso, Hostigamiento Sexual y Discriminacion
Laboral; 3) Procedimientos de seleccion de personal con vision de igualdad y no
discriminacion; 4) cualquier otra iniciativa que tuviera la organizacion, que promueva
la igualdad de género, la inclusién y la no discriminacion.

4. La intencién del acompahamiento consiste en construir un analisis estratégico para la osc
la cual debera contemplar lineamientos, acciones, y/o plan o politica de igualdad, inclusion y
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no discriminacioén, que sean parte de acciones de difusion en materia de igualdad, diversidad,
inclusion, derechos humanos, justicia y prevencion de la violencia.

5. Tanto la persona facilitadora como la osc deben tener presente que esta actividad tiene el
objetivo que la organizacion lleve a cabo actividades de difusion para asegurar el conocimiento
y aplicacion de los lineamientos, acciones y/o plan o politica de igualdad, inclusion y no
discriminacion.

MATERIALES:

Paquete de Solucion en Género e Inclusion.

Paquete de Solucion de Comunicacion Social.

Protocolos De Atencion y Prevencion Del Acoso, Hostigamiento Sexual y Discriminacion Laboral
en las osc Socias del Programa Para la Sociedad Civil de usaib.

Eje 4 de Género e Inclusion en la Herramienta Integrada de csa (Diagnéstico de Capacidad
Organizacional oca).

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE LA ACTIVIDAD:

Es fundamental considerar que las organizaciones ya cuentan con experiencias y capacidades en
materia de comunicacion. El presente proceso tiene el objetivo de recuperar dichos aprendizajes.
Por medio de la Herramienta Integrada de Autodiagnodstico de csa se podra identificar aspectos
relevantes orientados para visibilizar practicas de comunicacion y difusion de la osc con y/o
sin perspectiva de género; posteriormente, con la informacién obtenida, se pueden promover
acciones afirmativas que permitan incorporar el enfoque de género para la inclusion laboral sin
discriminacion en estrategias de comunicacion y difusion.

TIEMPO: 120 minutos
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VIi. ANEXOS

EVALUACION DIAGNOSTICA

NOTA: Por favor, reflexiona en base a las preguntas que a continuaciéon se mencionan.
Siéntete en libertad de expresar los conocimientos y/o reflexiones que tienes en base a
las mismas.

|. ;Existe una politica explicita en materia de género que considere la diversidad sexo genérica, racial,

intercultural, por edad, condicion de salud, estatus migratorio o cualquier otro motivo que contrarreste la
discriminacion?

A) Completa B) Suficiente Q) Insuficiente D) En absoluto

2. ;La organizacion lleva a cabo practicas laborales a favor de poblaciones histéricamente excluidas (;mujeres,
diversidad sexual, personas con discapacidad, indigenas, privadas de su libertad?

Sio No iPor qué?

3. ;{Consideras que en la Organizacién en la que trabajas deberia existir una politica de igualdad laboral? ;Por
qué?

4. Para ti, jcuales crees son los beneficios de contar con un ambiente de trabajo libre de discriminacion?

5. {Qué acciones te gustaria que tl centro de trabajo lleve a cabo para fomentar los derechos humanos
laborales desde una perspectiva de género para todas las personas que trabajan en la organizacion?

6. ;Cuanta atencion presta la organizacion para garantizar que las relaciones entre mujeres y hombres se basen
en el respeto en el trabajo?

A) Bastante atencion B) Cierta atencion C) No la suficiente D) En absoluto

7. ;La organizacién cuenta con una politica para atender, sancionar y prevenir el acoso y hostigamiento sexual

laboral?

A) Si B) No
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EVALUACION DE SATISFACCION

|. Fecha:

2. Facilitacion

3. Género: O Femenino O Masculino
4.Rango de edad O 15 a 29 afios O 30 a 44 afios O 45 a 59 afios O 60 y mas

5. Nivel O Direccion O Medio O Operativa

6.Sobre la logistica

6.1 El horario fue adecuado

6.2 La sede fue adecuada O O O O O
6.3 La organizacién y coordinacion 0O 0O 0O 0O 0O
fueron adecuadas

6.4 Los materiales utilizados fueron O O O O O
adecuados

6.5 Los recursos pedagégicos fueron O O O O O
adecuado

7.Sobre los ponentes/facilitadores

7.1 Tienen un dominio de los temas y
contenidos O O O O O
7.2 Desarrollaron correctamente las 0O 0O 0O 0O 0O

actividades y dinamicas

7.3 Fomentaron la participacion de

todas las personas que asistieron al @) @) @) @) @)
taller
7.4 Abordaron los temas con un O O O O O

lenguaje claro

7.5 Propt?rcionaron momgnFos de 0O 0O 0O 0O 0O
reforzamiento del aprendizaje
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8. Sobre el contenido del taller

8. I. Sc? presentaron claramente los 0O 0O 0O 0O 0O
objetivos del taller

8.2 Se presentd la agenda y programa @) @) @) @) @)
8.3 Se establecieron acuerdos para el O O O O O

trabajo en grupo

8.4 Los temas que se abordaron 0O 0O 0O 0O 0O

cubrieron el objetivo del taller

8.5 Las actividades y dinamicas realizas
en el taller fueron las adecuadas para el @) @) @) @) @)
entendimiento del objetivo del taller

8.6 Los contenidos del taller fueron los
@) @) @) @) @)
adecuados

9. Posterior al taller

9.1 El contenido del taller me sera util
. 4 @) @) @) @) @)
en mi trabajo.

9.2 El contenido del taller me sera util 0O 0O 0O 0O 0O

en mi ambito personal.

9.3 El contenido del taller fortalecera
. : o @) @) @) @) @)
el trabajo en la organizacion.

10. Comentarios, si tienes algin comentario que deseas compartir, agrégalo en las siguientes lineas:
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DATOS GENERALES

Nombre de
la actividad

Paquete de Solucién en Género e Inclusion del Programa para la Sociedad Civil de usAiD.

Objetivo general Desarrollar capacidades de formacion para la incorporacion del enfoque de género en
del paquete los procesos de gestion organizacional, con la intenciéon de construir una conciencia de
de solucion género y la igualdad laboral en los centros de trabajo.

|.Analizar los estandares de la Herramienta Integrada de Autodiagnostico de csa para la
incorporacion de la perspectiva de género en la osc.

2. Proporcionar conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar habilidades,
Objetivos cambios de actitudes y comportamientos.

especificos

del paquete 3. Desarrollar capacidades de formacién para incorporar la perspectiva de género en los
de solucion procesos de gestion organizacional, con la intencién de construir una igualdad laboral
e incluyente en los centros de trabajo.

4. Promover obijetivos, estrategias y acciones afirmativas en la cultura organizacional de
las osc.

La incorporacion de la perspectiva de género e inclusion en las osc por medio del
Programa para la Sociedad Civil tiene el objetivo de promover la igualdad entre mujeres
y hombres que las conforman. Es por ello que el presente Paquete de Solucion tiene la
intencion de promover los principios de igualdad, no discriminacion y derechos humanos
desde una perspectiva de género e inclusion en la cultura organizacional de las osc
Contenido mediante cinco ejes contemplados en el oca:

tematico

Modulo 1. Sensibilizacion en género e inclusion.

Maodulo 2. Politicas de igualdad en género e inclusion.

Modulo 3. Implementacion.

Modulo 4. Protocolos de actuacion.

Modulo 5. Difusion.
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ENCUADRE

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

TIEMPO TIEMPO
PARCIAL TOTAL

Presentacion
y bienvenida

Presentacion
del programa
de trabajo

Presentacion
de las y los
participantes

Expectativas
y ajuste de
expectativas

USAID.GOV

La persona facilitadora se presenta
ante el grupo diciendo su nombre,
institucion, objetivo del Programa para
la Sociedad Civil de usaip de forma
expositiva.

Menciona que el Paquete de Solucion
esta planteado desde un enfoque
constructivista, en donde se realizaran
técnicas de dialogo - discusion, grupales,
expositivas y trabajo en equipo.

La persona facilitadora menciona

el objetivo general y los objetivos
particulares del Paquete de Solucion en
Género e Inclusion.

A continuacion, se realiza la actividad

de aprendizaje llamada “Encuadre”, que
sirve para que las personas participantes
de la osc se presenten, por lo que

se realizara a través de la Técnica
grupal “Presentandonos” que se
describe puntualmente en el manual con
recursos didacticos.

La facilitadora pregunta a los/

las participantes cuales son sus
expectativas del Paquete de Solucion
en Género e Inclusion; reparte tarjetas
de colores y pide que escriban dos
expectativas y después se comentan
en plenaria. Se realiza el ajuste de
expectativas si aparece alguna que

no tenga que ver con el objetivo del
Paquete de Solucion.

De acuerdo con las expectativas se les
menciona los beneficios del Paquete de
Soluciéon en Género e Inclusién para su
aplicacién en el ambito laboral de la osc.

Presentacion

. 5 min
PowerPoint.

Equipo de

cémputo.

Presentacion 5 min
PowerPoint.

Etiquetas,
plumones, cinta, 15 min
tarjetas.

Tarjetas,
plumones de
colores, cinta
masking tape.

5 min

10 min

25 min

30 min
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* La persona facilitadora invita a las y los
participantes a generar acuerdos para
la buena convivencia en los espacios
de aprendizaje, para esto es necesario
crear reglas grupales, por lo que se
les invita en especial a: emplear un
lenguaje no sexista al momento de
participar, hablar en primera persona y
participar en un ambiente de respeto

Reglas a los aportes/opiniones de las y los

grupales participantes de la osc.

¢ Mediante una lluvia de ideas, se
pregunta al grupo que otras reglas les
parece necesarias para crear espacios
de aprendizaje; se van apuntando
en un rotafolio. Se sugiere que las
aportaciones sean visibles todo el
tiempo de intervencion.

La persona facilitadora podra utilizar
instrumentos de evaluacion para medir el
aprendizaje de las y los participantes de osc
para la aplicacion del Paquete de Solucion en
Género e Inclusion:

* Una evaluacion Diagndstica que tiene
como objetivo conocer el nivel de
conocimiento que tienen los y las
participantes sobre el objetivo del

Forma de Paquete de Solucion.

medir el

aprendizaje Al finalizar el taller se aplicara una

evaluacion de Satisfaccion para conocer

la opinién de los/las participantes sobre
la logistica, la facilitadora, la metodologia

y los contenidos del Paquete de

Solucién en Género e Inclusion.

Dichos instrumentos se incluyen en
el Manual con recursos didacticos
que acompaia al paquete de solucion
de género e inclusion.

| PROGRAMA PARA LA SOCIEDAD CIVIL DE USAID

Equipo de
cémputo,
presentacion
PowerPoint,
rotafolios,
plumones.

5 min

Rotafolio,
Laptop, pantalla,

. 5 min
canon,

35 min

40 min
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DESARROLLO

MODULO |.SENSIBILIZACION EN GENERO E INCLUSION

Objetivo particular: Promover la sensibilizacion sobre la perspectiva de género con enfoque de inclusion en
la cultura organizacional de la OSC.

TIEMPO
DE LA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES DE RECURSOS

CONCERIOS ENSENANZA - APRENDIZAJE DIDACTICOS

Técnica expositiva.

» Se realiza la introduccién del tema
presentando los conceptos basicos de género:
conciencia de género, género, sexo, roles y
estereotipos.

* La persona facilitadora se enfocara en
proponer capacidades a la osc para aplicar la
perspectiva de género e inclusién en la cultura
organizacional para promover la igualdad y la
no discriminacion, principios que tienen como
base el reconocimiento y aceptacion a las

Conciencia . .
diferencias:

de género

- Promover el principio de igualdad

Sistema sexo sustantiva, asi como de oportunidades Presentacién
, entre mujeres y hombres en la cultura PowerPoint, 2 horas
- género o .
organizacional de las osc. Equipo de
Roles cémputo, 120 minutos
- Operar un clima laboral en el que tarjetas.

prevalezcan el respeto a los derechos
humanos, la no discriminacion, la igualdad
sustantiva y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Estereotipos
de género

- Proponer acciones de corresponsabilidad
de la vida laboral, personal, profesional y
familiar para integrantes de las osc.

- Gestionar Protocolos para las osc en
prevencion y atencion de la violencia
sexual y discriminacién en el trabajo.

» Se llevara a cabo la Técnica Disposicion al

Cambio que se describe en el Manual con
recursos didacticos.
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MODULO 2. POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION

Objetivo particular: Desarrollar capacidades y conocimientos para la institucionalizacion de politicas de
igualdad de género e inclusion de manera transversal y sostenible.

CONCEPTOS

Uso del tiempo
con perspectiva
de género

Division sexual
del trabajo

ACTIVIDADES DE RECURSOS
ENSENANZA - APRENDIZAJE DIDACTICOS

Mediante la técnica Reloj de 24
horas que se describe en el Manual con
recursos didacticos, la persona facilitadora
podra generar un andlisis entre las y los
participantes, donde se reconozca que el
uso del tiempo entre mujeres y hombres,
asi como las actividades establecidas para el
espacio publico como privado, aunado a los
estereotipos de género y la discriminacion

hacia distintas poblaciones historicamente Presentacion

excluidas, han tenido un efecto en la seleccion PowerPoint,

de los puestos de mayor poder de las rotafolios,

organizaciones, asi como en la divisién sexual cinta adhesiva,

del trabajo. hojas blancas y
plumones.

A través de la técnica Asi fui, que se
describe en el Manual con recursos didacticos,
se pretende analizar la manera en como la
construccion cultural de género permea en las
personas participantes en su infancia, juventud
y adultez, para construir una base que permita
la reflexion sobre los roles, asi como los
estereotipos sociales de género.

| PROGRAMA PARA LA SOCIEDAD CIVIL DE USAID

TIEMPO
DE LA
ACTIVIDAD

2 horas

120 minutos
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MODULO 3.IMPLEMENTACION

Objetivo particular: Planear un programa de accion para la inclusién de la perspectiva de género e igualdad
sustantiva en la cultura organizacional de las OSC, con estrategias y objetivos para su implementacion.

CONCEPTOS

Brechas de
desigualdad

Derechos
humanos

Igualdad

Derechos
laborales

No
discriminacion

Diversidad
sexual

USAID.GOV

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Por medio de la técnica La raiz de la
discriminaciéon, misma que se detalla en

el Manual con recursos didacticos, la persona
facilitadora, fomentara la reflexion entre
participantes de osc, sobre el efecto de

los estereotipos de género en la seleccion,
capacitacion y ascenso de puestos de toma
de decision hacia poblaciones historicamente
discriminadas.

Al considerar la técnica ;§Como se
encuentra mi organizacioén? la persona
facilitadora generara un andlisis sobre el
conjunto de valores, creencias, conductas y
normas compartidos por las personas que
integran la organizacion y que les indica qué
hacer, como hacerlo, hacia donde camina la
osC.

A través de la técnica Estructura de un
plan de accion estratégico, la persona
facilitadora generara un ejercicio de plan para
la osc, basado en cuatro aspectos: sistema,
analisis, objetivos y estrategias.

RECURSOS
DIDACTICOS

Papeletas,
cinta adhesiva,
rotafolios y
plumones.

Hojas blancas y
lapices.

TIEMPO
DE LA
ACTIVIDAD

2 horas

120 minutos

GUIA INSTRUCCIONAL PARA LA FACILITACION DEL PAQUETE DE SOLUCION DE GENERO E INCLUSION |
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MODULO 4. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Objetivo particular: Establecer capacidades para el diseno de acciones de prevencion y atencion de la
violencia sexual y la discriminacion en el trabajo, y la elaboracién de un Protocolo de Atencién y Prevencion
del Hostigamiento y el Acoso Sexual Laboral y Discriminacion.

CONCEPTOS

Violencia
sexual laboral
Discriminacion
en el trabajo

Protocolo
de actuacion

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

* Por medio de la técnica Slogan de la
OSC, misma que se encuentra en el Manual

con recursos didacticos, las y los participantes
podran construir acciones de atencion y
prevencion de la violencia sexual en el trabajo,
conductas que transgreden los derechos
sexuales y laborales de las personas que

conforman una osc.

MODULO 5. DIFUSION

TIEMPO
DE LA
ACTIVIDAD

RECURSOS
DIDACTICOS

Presentacion

PowerPoint,
. 2 horas
rotafolios,
cinta adhesiva, .
120 minutos

hojas blancas y
plumones.

Objetivo particular: Inducir el desarrollo de capacidades por medio de herramientas de comunicacion
electronica que permita a la OSC contar con un acompanamiento especializado en género e inclusion.

CONCEPTOS

Mecanismos
de difusion:
politica de
género e
inclusion y/o
de protocolos

o lineamientos
de igualdad,
inclusion y no
discriminacion.

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

* La persona facilitadora generara un analisis
estratégico entre integrantes de osc,

el cual se localiza con mayor profundidad

en los recursos didacticos, para definir los
mecanismos de difusion de informacion de

la osc, donde se contemple la presencia de la
perspectiva de género e inclusién como parte

de la Politica de Igualdad de la osc.
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TIEMPO
DE LA
ACTIVIDAD

RECURSOS
DIDACTICOS

Presentacion
PowerPoint,
rotafolios,

cinta adhesiva,
hojas blancas y
plumones.

2 horas

120 minutos

USAID.GOV



Resumen General

Aplicacion de
evaluacion final

Elaboracion de
Compromisos

Acciones que
promueven el
aprendizaje

Agradecimiento

USAID.GOV

ACTIVIDADES DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

La persona facilitadora del Paquete de Solucion menciona
el resumen general de contenidos a través de una técnica
expositiva, asi como los temas importantes para reforzar
el aprendizaje entre participantes.

La persona facilitadora aplica el “Instrumento de la
evaluacién final”, el cual reparte a cada uno de las/

los participantes y les pide que lean muy bien las
instrucciones antes de contestar, les explica que esta
evaluacion final servira para medir el aprendizaje final del
Paquete de Solucion.

La persona que facilita entrega a los y las participantes
unas tarjetas para que escriban sus compromisos a partir
de haber tomado este curso del Paquete de Solucion en
Género e Inclusién. Los y las participantes escriben sus
respuestas y las mencionan en una plenaria.

Mediante una exposicion la persona facilitadora
menciona a los/las participantes que continten
aprendiendo a través del Repositorio Digital del Paquete
de Solucion en Género e Inclusion.

La facilitadora otorgara un espacio para que las personas
participantes escriban en tarjetas cuales fueron los logros
de sus expectativas de los Modulos del Paquete de
Soluciéon en Género e Inclusion.

La persona que facilita agradece la participacion a cada
participante de la osc.

RECURSOS

DIDACTICOS

Presentacion

PowerPoint, laptop.

Instrumentos de
evaluacion final.

Tarjetas de colores,

pluma, lapiz.

Presentacion
PowerPoint.

PowerPoint,
tarjetas, plumas.
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